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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-4 

 

Формулировка компетенции: 

Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИОПК-4.1. Знает систему базовых национальных ценностей, на основе которых 

возможна духовно-нравственная консолидация многонационального народа Российской 

Федерации; основные социально-педагогические условия и принципы духовно-

нравственного развития и воспитания обучающихся. 

ИОПК-4.2. Умеет отбирать содержание учебного и внеучебного материала с 

ориентацией на формирование базовых национальных ценностей; организовывать 

социально открытое пространство духовно-нравственного развития и воспитания 

личности гражданина России. 

ИОПК-4.3. Владеет навыками создания и реализации условий и принципов духовно-

нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс Название дисциплины 

  Б1.ОДП.01.03 Современные подходы в научных педагогических исследованиях 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 

превышать 60 минут. 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-4 

 

СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ В НАУЧНЫХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

ИССЛЕДОВАНИЯХ 
 

Код компетенции ОПК-4 

Формулировка 

компетенции 

Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-

нравственного воспитания обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-4.1. Знает систему базовых национальных ценностей, на 

основе которых возможна духовно-нравственная консолидация 

многонационального народа Российской Федерации; основные 

социально-педагогические условия и принципы духовно-

нравственного развития и воспитания обучающихся. 

ИОПК-4.2. Умеет отбирать содержание учебного и внеучебного 

материала с ориентацией на формирование базовых национальных 

ценностей; организовывать социально открытое пространство 

духовно-нравственного развития и воспитания личности 



гражданина России. 

ИОПК-4.3. Владеет навыками создания и реализации условий и 

принципов духовно-нравственного воспитания обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей. 

 

Время выполнения заданий: 30 минут 

1. Метод, предполагающий разложение (разделение) исходной информации на 

составные части 

а) индукция; 

б) абстрагирование; 

в) анализ; 

г) моделирование. 

 

2. Стандартизированное задание, которое позволяет исследователю диагностировать 

меру выраженности исследуемого свойства у испытуемого 

а) метод; 

б) анкета; 

в) тест; 

г) интервью. 

 

3 Тесты, позволяющие выявить и измерить уровень знаний, умений, навыков и 

компетенций в различных областях 

а) способностей; 

б) достижений; 

в) личностные; 

г) интеллектуальные. 

 

4 Мысленное отвлечение  какого-либо свойства или признака предмета от других его 

признаков, свойств, связей 

а) моделирование; 

б) абстрагирование; 

в) конкретизация; 

г) аналогия. 

 

5. Средство фиксации результатов измерения свойств объекта, путем упорядочения их 

в определенную систему чисел 

а) матрица; 

б) шкала; 

в) тест; 

г) таблица. 

 

6. Установите соответствие  примером измерения и соответствующей ему шкалой  

Шкала Примеры измерения  

1. Номинальная  а) метрические системы оценок: измерения длины, 

высоты в принятых единицах, веса, времени 

2. Порядковая б) календарное время, измерение температуры воды  

 

3. Интервальная в) группы студентов разных факультетов имеют 

определенную нумерацию, имена, название городов   

4. Отношений  г)  пятибалльная система оценивания знаний  

 

 



7. Соотнесите виды анкетных вопросов с их характеристикой  

Вид вопроса Характеристика  

1. 1. Вопросы – «фильтры» 

  

а) проверяющие  устойчивость  и  непротиворечивость 

мнений респондентов; 

2. Контрольные вопросы б)   предполагающие  два  взаимоисключающих  друг 

друга варианта ответа (типа «да-нет»);  

 

3. Дихотомические  вопросы   

 

в)  позволяющие выделить часть респондентов по 

какому-либо  признаку, например,  отсеять  ту  их  

часть,  мнение  которой  по следующему за 

«фильтром» вопросу  представляется  либо  особо  

ценным, наоборот, либо не очень важным; 

4. Закрытые вопросы 

 

г) ответ на эти вопросы заключен в шкалировании 

чего-либо; 

 

 

Практическое задание 1. 

Составьте структурно-функциональную модель содержания аксиологического подхода в 

образовании. 

 

Практическое задание 2. 

Опишите проявления ценности как многоуровневой системы с позиции аксиологического 

подхода в образовании. 

 

Практическое задание 3. 

Дайте краткую характеристику классам ценностей в профессиональной деятельности 

педагога.  

 

Критерии оценивания: 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 

балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла – два правильных соответствия;  

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 

воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 

допускает незначительные ошибки; 

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 



 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий) 

 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 

 

Уровни 

освоения 

индикатора (ов) 

достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес

кая оценка 

%  

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворитель

ный 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

менее 50 
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